L'aspirant/aspirante en nursing
collabore a la prise en charge des
enfants de moins de 6 ans dans les
milieux d’accueil de la petite enfance.

I/ elle peut é&tre accueillant-e d'enfants
autonome en milieu familial ou dans un
milieu collectif subventionné comme les
créches, les créches parentales, les
prégardiennats et les Maisons
Communales d'Accueil de I'Enfance
ainsi que dans les services de garde
d’enfants malades. La profession est
reconnue également comme personnel
d'encadrement dans les milieux
d'accueil subventionnés par IONE et
comme personnel soignant au sein des
maisons de repos et de soins.

Dans un cadre de vie sain, iI/eIIe veille a
la satisfaction des besoins de chaque
enfant et donne les soins d’hygiene
nécessaires. ll/elle organise différentes
activités favorisant le développement
psychologique et affectif de I'enfant.
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Aspirant(e) en nursing



Parcours

3 ANNEES POUR SE FORMER

e En4éme année, turecevras de solides bases

en sciences mais également en
psychopédagogie, nutrition, puériculture ...
Tu effectueras un stage d'observation.

En 5éme année, ta formation se poursuivra
avec 4h de stages supplémentaires et
obligatoires.

En 6éme année, tu devras étre capable de
mettre en ceuvre divers projets en relation
avec les deux premiéres années .

Au terme de ces trois années ( plus une
remédiation si nécessaire), tu obtiendras le
CESS et le BEPS.

ET ENSUITE ?

e Tu pourras poursuivre des études
supérieures plus orientées vers les secteurs
social, pédagogique, paramédical et éducatif
Tu auras I'opportunité d’obtenir le titre de
"Puériculteur/Puéricultrice” en réalisant la 7e
professionnelle (uniquement les cours
d’option et les stages)

de l'enseighement Qualifiant

Pour atteindre les objectifs de la section, tudevras:

* Considérer I'étre humain dans sa globalité

* Repérer les facteurs de développement et leur importance dans I'évolution de I'enfant

* Repérer les besoins spécifiques de I'enfant a travers son développement en respectant son
rythme

* Observer les comportements particuliers de I'enfant et y répondre de maniére individualisée

* Rechercher les attitudes et les moyens adéquats favorisant le développement de I'enfant de 0
al2ans

» Développer le sens de I'objectivité et I'esprit critique

* I|dentifier les risques d'une projection de son vécu dans sa relation avec I'enfant ainsi qu'avec
le milieu de travail

» Développer la capacité de travailler en équipe

* S'auto-évaluer, reconnaitre ses propres limites et difficultés

* Avoir le contact facile et le sens des responsabilités.

* Etre capable de prendre des initiatives

* Savoir gérer son stress et ses émotions

* Etablir une relation de confiance avec les personnes responsables de I'enfant

* Pouvoir travailler seul-e ou en équipe selon des horaires trés variables.




